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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi, podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani §kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) sttedni
Skoly ajejich souladu spravnimi ptedpisy a s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (dale ,,RVP“) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni

pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Stfedni skola zemédé€lstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice, pfispévkova organizace
(dale ,,8kola*) vykonava cinnost stiedni Skoly, domova mladeze a skolni jidelny.
Teoretické vyucovani probiha v hlavni budové na ulici Nemocnic¢ni ¢. 11, ¢ast praktického
vyulovani se uskute¢iiuje v dilnach tamtéZ. Skolni jidelna se nachazi na Zamecké ulici
asi 400 m od hlavni budovy $koly. Skola poskytuje stfedni vzd&lani s maturitni zkougkou
a s vyuénim listem v osmi oborech vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani (dvoulety — denni
forma vzdélavani, tilety — dalkova forma vzdélavani), 65-51-H/01 Kuchai — c¢isnik,
23-51-H/01 Strojni mechanik 41-52-H/01 Zahradnik, 29-51-E/01 Potravinaiskd vyroba,
41-55-E/01 Opravaiské prace, 23-51-E/01 Opravarské prace, 65-51-E/01 Stravovaci
aubytovaci sluzby (vSechny tfilet¢ — denni forma vzdélavani). Vyuka ve vsech
realizovanych oborech vzdé&lani probiha podle SVP. Nejvyssi povoleny podet zéki sttedni
Skoly je 440. K 30. zaii 2014 navstévovalo Skolu 311 zakt. V porovnani s minulymi
Skolnimi roky (2012/2013 — 324 zaku, 2013/2014 — 345 zaki) pocet zaki kolisa. K terminu
inspekce navstévovalo skolu celkem 261 zakd, tj. 59 % naplnénosti Skoly.

Skola je zakladajicim &lenem Sdruzeni Moravskoslezského centra odborného vzdélavani
pro rozvoj venkovského prostoru, je zatazena do trvalé vzdélavaci zakladny Ministerstva
zemédélstvi CR. Skola ziskala autorizaci Ministerstva zemédélstvi CR pro profesni
kvalifikace v oboru Zahradnik a také autorizaci pro profesni kvalifikace v oboru Kuchar —
¢isnik od Ministerstva pro mistni rozvoj CR. Dale méa 3kola akreditaci Ministerstva
zemédélstvi CR pro realizaci rekvalifikaéniho vzdélavaciho programu Kurz pro vykon
obecnych zemédélskych Cinnosti v rozsahu 300 hodin a pro konani zakladnich kurzt
pro nakladani s ptipravky a pouzivani ptipravkl na ochranu rostlin.

Skola se zapojuje do celé fady projektii, které umoziuji jeji pedagogicky i materialni
rozvoj. V prubéhu let 2010 az 2015 byl pro relaxacni ucely upraven park v aredlu Skoly,
vznikla také venkovni a vnitini posilovna s novym vybavenim.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Materialné technické zazemi se dafi prubézné zkvalitnovat. Ve tfech aredlech, kde probiha
vyucovani, ma Skola k dispozici dostatek béznych i odbornych uceben. V hlavni budové
naulici Nemocni¢ni ¢. 11 ma skola k dispozici deset kmenovych tiid, dvé ucebny
vypocetni techniky, biologicko-fyzikalni laboratof, cvi¢nou kuchynku, télocviénu a zazemi
pro zaky, vyucujici a vedeni Skoly. V sousedstvi budovy jsou dilny pro prakticky vycvik
technickych oborl a oborl zahradnik a domov mladeze (v soucasné dob& nevyuzivan).
Cely areal dopliuji betonova htisté pro micové hry, venkovni posilovna a rozlehla zahrada.
Pro vyuku atletickych disciplin vyuziva Skola hfist¢ mistni télovychovné jednoty.
V budové na ulici Celni ¢. 20 se nachazi pracovisté odborného vycviku oboru cukrar
a vbudové na ulici Zamecka ¢. 3 sidli pracovisté odborného vycviku kuchai - ¢iSnik
a kuchar — asistent, skolni jidelna a rychlé obcerstveni pro vetejnost (bufet).
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Vsechny ucebny jsou vybaveny dataprojektory, jsou pfipojeny ke Skolni pocitacové siti
a internetu, v jedné odborné ucebné je k dispozici interaktivni tabule. Prostory pro odborny
vycvik (dale ,,OV*) jsou vybaveny pievazné béznymi standardnimi stroji a pfistroji,
tak i modernim strojnim zafizenim, které umoziuje zaktim ziskat piehled o novych
technologiich. Pro vybaveni dilen se Skole podafilo ziskat v rdmci projektové Cinnosti,
mimo jiné CNC soustruhy, CNC frézky, zatfizeni pro méfeni sbihavosti a odklonu kol,
moderni odsavaci zafizeni apod.

OV zakl probiha také na dvaceti dvou pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
kde si zaci osvojuji zakladni dovednosti, ¢innosti a navyky pod vedenim adozorem
instruktorti (jmenovanych zaméstnavatelem), ktefi maji zodpovédnost za zaky na zékladé
smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani ve smyslu ptislusnych
ustanoveni pravnich predpisi. Ucitel OV koordinuje jejich ¢innost v souladu s ucebnim
planem. Zaci prochizeji uréenymi pracoviiti tak, abyziskali viechny pozadované
védomosti a dovednosti. Pfi pfichodu na pracovist¢ OV jsou zaci Skoleni o BOZP
a pozarni ochrané. Skola dlouhodobé usp&sné spolupracuje s firmami, které $kole zajist'uji
smluvni pracovisté na velmi dobré urovni pro konani praktického vyucovani.

Skolni stravovani je zabezpedovano v rozsahu zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
ve Skolni jideln¢, kterd zaroven slouzi jako pracovisté praktického vyucovani pro obory
kuchat-¢isSnik a stravovaci a ubytovaci sluzby. Denné jsou pfipravovany dva druhy
hlavniho jidla na vybér. Jidelnicky jsou pestré a jsou pouzivany i alternativni potraviny.
Sledované komodity jsou naplnovéany. Pitny rezim je zajistén v dobé podavani obéda
a umoznén po celou dobu vyucovani. Ve skole jsou v provozu prodejni automaty, jejichz
sortiment je z hlediska zdravé vyzivy nevhodny. Pfevazuji slazené a kavové napoje
a cukrovinky.

Pedagogicky sbor tvofilo ke dni inspekéni Cinnosti 28 uditeldi, z toho 15 v teoretickém
vyuovéani a 13 v praktickém vyucovani. Ctyfi uéitelé nesplituji predpoklady pro vykon
¢innosti pedagogického pracovnika stanovené pravnim predpisem, tfi z nich si své vzdélani
dopliuji ptislusSnym studiem a jeden ucitel odborného vycviku byl pfijat na dobu nezbytné
nutnou a v nezbytném rozsahu (pracovni smlouva na dobu urcitou, zkraceny uvazek
22 hodin). N¢ktefi vyucujici teoretickych predmétt, kteti vyucuji v oborech vzdélani
skupiny E, nemaji pedagogické vzdélani zaméiené na specidlni pedagogiku. Vyucuji
celkem 62 hodiny tydné. Tii vyucujici praktického vyucovani uci ¢ast svého tvazku
v teoretické vyuce (celkem 36 hodin). Pro pracovnépravni ucely spliiuji tito pedagogové
ptedpoklad odborné kvalifikace stanoveny ptisluSnym pravnim piedpisem. Vychovna
poradkyné absolvovala pfislusné studium vychovného poradenstvi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii probiha planovité, vuplynulém obdobi bylo zaméteno
na doplnéni kvalifika¢nich pfedpokladii, na prohlubovani odborné kvalifikace, osvojovani
novych metod a forem prace, na prevenci rizikového chovani aj.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. V ele jednotlivych useki piisobi
dvé zastupkyné teditelky s delegovanymi pravomocemi. Koncepce Skoly je priubézné
vyhodnocovana, projednavana na zavérecnych poradach vedeni a zaméstnanct. Jejim
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hlavnim cilem je zachovani dostupnosti vzdélani pro zajemce z oblasti s vysokou mirou
nezameéstnanosti, zvySovani Urovné vzdélani s moznosti uplatnéni na trhu prace, rozvoj
audrzeni Skoly jako multifunkéniho vzd€lavaciho zafizeni s navaznosti na celozivotni
vzdélavani. Skola m4 vybudovany elektronicky informacni systém vyuzivany zaky koly,
jejich zakonnymi zéstupci a pracovniky. Vedeni Skoly se zabyva hodnocenim jednotlivych
oblasti vzdélavani, ale ne vzdy se mu dafi pfijimat G€innad opatfeni (napf. zna¢na mira
omluvené a neomluvené absence).

Prostory 3koly pro vzdélavani zakli jsou bezpecné. Skola zajistuje a provadi ukoly
v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi. Seznamuje zaky
s riziky a poucuje je v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Zabezpecuje dohled nad zaky
ve Skole a pfi mimoskolnich akcich. Pro zajisténi bezpecnosti zakt pti akcich pofadanych
Skolou ma stanovena pravidla. PedagogiCti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki. Evidence urazl je vedena v knihach Skolnich turazu.
Zaznamy o Urazu jsou vyhotovovany na uréeném formulafi a jsou zasilany stanovenym
organtim a institucim v pozadovaném terminu.

Cinnosti v oblasti prevence rizikového chovani 24kt koordinuje §kolni metodi¢ka prevence
(zéstupkyné teditelky pro teoretickou vyuku), kterd rovnéz zpracovala piislusnou
dokumentaci. Stanovena koncepce, jejimz hlavnim cilem je zdravy Zzivotni styl, se opird
o spolupraci vSech pedagogli i duslednou realizaci dohodnutych postupd v praxi.
Jednotliva témata souvisejici s rizikovym chovanim a mimotadnymi situacemi jsou vhodné
zaclenéna do ptislusnych vzdélavacich oblasti nebo jsou naplni besed ¢i prednasek, které
7akiim umozituji bezprostiedni setkani s odborniky na tuto problematiku (Policie CR,
zastupci méstské policie, pracovnici pedagogicko-psychologické poradny). Na vytvareni
pozitivnich vztahti v zakovskych kolektivech jsou zaméfeny adaptacéni dny, dopliikové
vychovné-naucné programy a volnocCasové aktivity umoziujici napiiklad zapojeni zaku
do ¢innosti sportovnich krouzk badmintonu, futsalu, kinballu a kondi¢niho posilovani.
Piipadné negativni jevy jsou feSeny dle urCenych pravidel. Primarné se jedna o pohovory
vychovna komise. Duraz Skola klade na spolupraci se zdkonnymi zastupci a jejich
bezodkladnou informovanost o pfijatych opatfenich. Dlouhodobé Skola fesi predevsim
neomluvenou absenci, v lonském $kolnim roce bylo 132 zaktim ud¢leno kazenské opatieni
nebo byli hodnoceni snizenym stupném zchovani. U¢innost uplatiiované preventivni
strategie Skola pravideln¢ vyhodnocuje a pfijima dalsi potfebna opatieni.

Finan¢ni podminky Skoly byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a vykonovych
ukazatel za rok 2014 a zdrojti financovani v roce 2015 k terminu inspek¢ni Cinnosti.

Skola v roce 2014 hospodafila s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze stitniho rozpoétu
na pfimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy (73 % z celkovych neinvesti¢nich
vydaja v hlavni €innosti), pfispévkem na provoz a tcelovymi prostfedky na kryti odpist
a nakladu spojenych se zajisténim piechodu na novy systém spravy majetku z rozpoctu
ziizovatele (17 % z celkovych neinvesticnich vydaji v hlavni ¢innosti), prostfedky
na projekt spolufinancovany z Evropského socialniho fondu (dale ,,ESF*), dotacemi
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z Fondu mikroprojektu Euroregionu Pradéd a ostatnimi pifijmy (vynosy za produktivni
praci zaku, Uplata za stravovani, cerpani fondd aj.). Hospodafeni bylo zakonéeno
zapornym hospodaiskym vysledkem v hlavni Cinnosti, ztrata byla kryta z dopliikové
¢innosti.

Skola obdrzela finanéni prostfedky z rozvojovych programii vyhlaSovanych MSMT
na financovani odborného vzdélavani ve vybranych oborech (Strojni mechanik
a Zahradnik), zvyseni platii pracovnikli regionalniho Skolstvi a projekt romské komunity.
Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuzity efektivné a hospodarné v souladu
se SVP a s igelem, na ktery byly piidéleny.

Skola vyuzila moznosti doplitkové ¢innosti (pronijem majetku, ubytovaci sluzby,
hostinskd cinnost, provadéni kurzi a Skoleni) ajeji vynos slouzi pro potieby hlavni
¢innosti. Finan¢ni dary byly vyuzity na dokryti provoznich néklada skoly.

Z¥izovatel piidélil finanéni prostiedky na provoz v dostatujici mife. Skola dostala
na zakladé¢ ztizovaci listiny do spravy k hospodatrskému pouziti movity i nemovity hmotny
majetek. Udrzbu a opravy provadéla zprovoznich prostiedki, piedeviim vlastnimi
zamgstnanci.

Skola se v letech 2012 az 2014 zapojila do projektu ,,EU penize stiednim $kolam*®
spolufinancovaného z ESF s nazvem ,,Inovace vzdélavani na SSZS“. Cilem projektu byla
inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT, rozvoj matematické, financni, ctenaiské
a informacni gramotnosti, rozvoj odbornych kompetenci zakl, zvySovani kvality vyuky
cizich jazyku, vzdélavani pedagogickych pracovnikd v mentoringu a zlepSovani socialniho
klimatu ve skole. Z Fondu mikroprojektu Euroregionu Pradéd ziskala dotace na projekty
,.Cesko-polska spoluprace stfednich §kol v oblasti netradi¢nich volno¢asovych aktivit“
a,Kinballem pfes hranice. Vyuziti dotaci pfispelo ke zlepSeni podminek
pro vzdélavani zaka.

Z investicniho fondu Skola uhradila strukturovanou kabelaz PC ucebny a dilny
OV a zakoupila osobni automobil pro zajisténi provoznich potieb. V ramci projektu
,Energetické uspory ve Skolach a Skolskych zafizeni zfizovanych MSK® financovala
z ucelové investicni dotace zfizovatele projektovou dokumentaci stavby ,Zatepleni
vybranych budov Stfedni Skoly zemédélstvi — budova télocvi¢ny*. Realizaci stavby
zajistoval zfizovatel.

Materialni, technické a personalni podminky umoZituji realizaci SVP. Finanéni
zdroje, které meéla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né
k zabezpeteni SVP. Skola vyuZivala rozvojovych programi, projekti a daliich zdroji
k financovani potieb v hlavni ¢innosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola dostateéné informuje o své vzd&lavaci nabidce a veskerych aktivitach
prostiednictvim internetovych stranek (www.souzma.cz), propaguje Skolu na vetejnosti
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prostiednictvim kabelové televize, regionalniho tisku spolupracuje s vychovnymi poradci
zakladnich skol a s Gfady prace. Nabizi besedy se zajemci o vzdélavani a jejich zakonnymi
zastupci pii dnech otevienych dvefi. K propagaci Skoly pfispiva ucast v soutézich napf.
Kovo junior, Zlaty pilnik, Zlata vatecka apod. Pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje podle
stanovenych kritérii, kterd jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Do Skoly
jsou pfijimani také vékove starsi zaci (nastavbové studium, prestupy z jinych skol) apod.
Skola zajistuje zakim odpovidajici vzdélani podle jejich moznosti. Ctyii uéebni obory
z celkové nabidky Skoly jsou ureny vyhradné Zzakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (,,ddle SVP*) a pisobi vnich pievazné vyucujici s piislusSnym vzdélanim
zaméfenym na specialni pedagogiku. K terminu inspekéni ¢innosti v nich bylo zafazeno
48 zaku. V ostatnich oborech se zaci se SVP vzdélavaji formou individudlni integrace,
pripadné jsou ve vyuce zohlediiovani. Garantem péCe o vSechny vysSe uvedené zaky
je feditelka Skoly, ktera na pfechodné obdobi vykondva funkci vychovné poradkyné.
Spolupracuje s tfidnimi uciteli, vyucujicimi jednotlivych predmétti, zakonnymi zastupci
a skolskymi poradenskymi pracovisti pii identifikaci a diagnostice téchto zakda.
Zodpoveédné vede predepsanou dokumentaci, pedagogiim poskytuje potiebnou metodickou
pomoc. Vyucujici jsou pravideln€¢ informovani o konkrétnich doporucenych postupech
pfi praci s jednotlivymi zaky, zohlediuji jejich moznosti v ramci vyuky a pribézné sledu;ji
jejich uspésnost pii vzdélavani. Nejcasteji pouzivanymi formami pomoci je individudlni
pftistup, prodlouzeni ¢asu na dokonc¢eni zadané¢ho tikolu a diferenciace naro¢nosti a rozsahu
prace. V péci o zéky se zdravotnim postizenim (zrakové a sluchové) Skola spolupracuje
se specialné pedagogickymi centry v Opaveé a Olomouci. K osobnimu jednani se Zaky nebo
zakonnymi zastupci maji ucitelé stanoveny konzulta¢ni hodiny. Nastaveny systém prace
se zaky se SVP prispivda ke zvySovani jejich UspéSnosti ve vzdélavani. Vychovna
poradkyné¢ rovn€z s dostateénym predstihem seznamuje zaky s prib&hem maturitni
zkousky a zabezpecuje jim podporu v ptipravé. V odivodnénych ptipadech zpracovava
zadosti o pfiznani uzptusobenych podminek. Zajemciim o dalsi studium nebo o néstup
do zaméstnani zajist'uje komplexni kariérové poradenstvi a souvisejici aktivity.

Skola pii vzdélavani vychazi ze SVP jednotlivych vyucovanych obortl, jez odpovidaji
oboriim vzdé&lani zapsanym v rejstitku kol a $kolskych zafizeni. SVP jsou zpracovany
v navaznosti na redlné podminky a v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Disponibilni hodiny v jednotlivich SVP v oborech ukonenych maturitni
zkouskou jsou vyuzity na posileni ¢eského jazyka a literatury, ciziho jazyka a odbornych
predmétli, v oborech ukoncenych zaveéreénou zkouskou jsou urCeny na podporu vyuky
odbornych pfedmétti a odborného vycviku.

Skola neorganizovala ve $kolnim roce 2013/2014 lyzaisky vycvikovy kurz a sportovné
turistické kurzy. Divodem je piedeviim finanni naro¢nost akci. Skola podporuje
ekologickou gramotnost zamétfenim jednotlivych obord, ekologickym provozem
a dtslednym tfidéni odpadi.

Pii vyucovani nekterych predmétt se spojuji tfidy do skupin, viceoborové tridy se déli
na vyuku odbornych pfedméti podle obort. V ramci organizace vzdélavani dochazi
k aktualnim zménam v rozvrhu vyucovacich hodin.
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Prabéh vyuky v hospitovanych vyucovacich hodinach prfedmétt cesky jazyk, anglicky
jazyk, matematika, vychova k ob¢anstvi, Ucetnictvi, kvé€tinafstvi, potraviny a vyziva,
technologie byl na zna¢né rozdilné urovni dané predev§im pfistupem zaki k vzdélavani.
Ve sledovanych hodinach ptevazovala frontalni forma vyuky piipadné samostatnd nebo
skupinova prace zakd doplnéna o prvky sebehodnoceni. Vyucujici ucelné vyuzivali u¢ebni
pomuicky nebo prostfedky informac¢nich technologii a smétfovali vyuku pievazné
k pamétovym znalostem. V nekterych hodinach byl patrny mensi zajem zaka o probirané
ucivo i jejich aktivita (diskuse, argumentace), pfesto se nevyskytovaly projevy nekdzné
¢i nevhodného chovani. Hodnoceni ani klasifikace v navstivenych hodinach nebyla
zaznamenana.

Pribéh praktickych vyucovacich hodin obsahoval po Givodni organizac¢ni ¢asti (prezence,
kontrola pracovniho obleceni), stanoveni cile vycviku, instruktdz (Gstni, pisemna
i prakticka), BOZ a PO, procvi¢ovani, samostatnou praci, hodnoceni, kdy Zaci prezentovali
vysledky své zadané prace a zavér. Vyucujici aplikovali do vyuky teoretické znalosti zaki.
Probirané ucivo navazovalo na pfedchazejici témata, stanovené cile respektovaly
individualni schopnosti zakt. Na pracovistich ucitelé OV prid€lovali pracovni ukoly
jednotlivym zaktim a korigovali prub¢h jejich plnéni. Pracovni tempo odpovidalo nacviku
urcitych pracovnich dovednosti s individudlnim pfistupem ucitelt k zdkim. Dle pozadavkt
se nékteré skupiny zakt aktivné podilely na produktivni préci (napf. pii zakazkové vyrobé
cukratskych vyrobkl apod.).

Rozvrh u¢ebniho dne je v souladu s psychohygienickymi zdsadami a platnymi pravnimi
ptredpisy. V ramci sledované vyuky bylo patrné, ze vétSina zakti ma pozitivni vztah k praci
a k pInéni ulozenych tkoli. Motivacnim faktorem je vétSinou odména za produktivni praci
a pochvala. Klasifikace zakt se uskuteciiuje prubézné. Vzajemna komunikace mezi zaky
a vyuCujicimi byla na dobré tGrovni, zaci méli vytvoren prostor pro diskusi, byli vedeni
k vzajemnému respektu.

Ucitelé pracuji s pravidelné¢ odebiranymi odbornymi casopisy, ucebnimi pomuckami,
funkénim softwarem, hardwarem a didaktickou technikou. Skola zajistuje bezpetné
prostiedi a potfebné materialné technické podminky pro realizaci cilti vzdélavani.

SVP zohlediiuji reilné podminky a moZnosti $koly. Organizace vzdélavani, metody
a formy vyuky vytvareji standardni podminky pro jejich realizaci. Pribéh
a materialné technické podminky vzdélavani v odborném vycviku byly na dobré
urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaki ma Skola bézné hodnotici néstroje a stanovena
pravidla, ktera jsou soucasti Skolniho tadu. Ucitelé se cilen¢ zamétuji na rozvoj klicovych
kompetenci a odbornych dovednosti zékii. Casta absence ve vyudovani je hlavni p¥i¢inou
vysokého poctu neprospivajicich nebo nehodnocenych zakli. Na konci Skolnich Ilet
2012/2013 a 2013/2014 jich bylo 56 resp. 61, coz piredstavovalo 19 % resp. 21 %
z celkového poctu zakl. Tato situace se odrazila i v nesplnéni podminek pro vykonani
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zaveéreCné zkousky (34 % a 27 % zadkd) a maturitni zkousky (20 % a 40% zakl)
v poslednich dvou $kolnich letech. Uspé&$nost u zavéreénych zkousek pak &inila 90 %
a 86 % a u maturitni zkousky v obou zkusebnich obdobich let 2013 a 2014 byla 70 %
a 73 %. Ke dni inspekce ve Skolnim roce 2014/2015 zanechalo studia padesat zakt Skoly.
Skola se soustavné zabyva pii¢inami §kolni nelispénosti (mald motivace zakl, nizka
vstupni uroven, absence) a pfijima opatfeni ke zlepSeni stavu, jez jsou zatim ucinna
jen z¢asti. Pripravuje zaky k zavéreCnym zkouskam formou ,,ZkouSky nanecisto®, ucasti
v odborné zaméfenych soutézich apod. Prospéchové slabym zakim s riziky netspésnosti
poskytuje podporu formou nabidky konzultaci, informovani zakonnych zastupct zaka
a pfipravnych kurzt zamétenych k zavérecné a maturitni zkousce. V ptipad¢ neprospéchu
umoziuje Skola ve vétsiné ptipadid opakovani ro¢niku, pfipadné pfestup na jiny obor
vzdélani.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke Skolnim vzdélavacim programim jsou ve srovnani
s jinymi Skolami obdobného zaméreni na primérné urovni. Realizované aktivity
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Skoly standardné podporuji rozvoj klicovych kompetenci zZaki.
Dalsi zjiSténi
Zaci oboru Strojni mechanik ziskavaji u zavéreénych zkousek pritkaz odborné kvalifikace

svafeCe pro svarovani plamenem a fezani kyslikem ZK 311WO0l a pro svafovani
v ochranné atmosféie ZK 135WO01.

Zaci oboru Opravafské prace svafovani elektrickym obloukem ZK 111WOI1 a fidi¢sky
prikaz na traktor.

Ve skolnim roce 2013/2014 absolvovali ZZ také 4 absolventi profesni kvalifikace oboru
Kuchat - cisnik. Celkem od roku 2008/2009 jiz profesni kvalifikace absolvovalo
16 uchazecu, kteti ziskali vyucni list.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani a S$kolské sluzby vsouladu se ziizovaci listinou
a s rozhodnutim o zarazeni do rejstfiku $kol a Skolskych zafizeni.

Doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek (nové stroje a pristroje, vyména oken
hlavni budovy §koly, nova fasada se zateplenim télocvi¢ny)

Skola byla usp&na v ziskani a realizaci projekti na podporu technického vzdélavani.
a) Silné stranky skoly:

e kvalitni materidlni a technické vybaveni,
e aktivni zapojeni Skoly do projektt,
e pfinosna spoluprace s partnerskymi organizacemi,

e nabidka obord vzd€lavani pro zaky se SVP a souvisejici podpora téchto zaki.
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b) Slabé stranky Skoly:

e nelspésnost zakl v pribéhu vzdélavani,

e velmi vysoka omluvend i neomluvend absence.
¢) Zjisténé nedostatky:

e v pribéhu inspekéni Cinnosti byly zjisténé zavady ve svafovné na sloupové vrtacce
(poskozeny hlavni vypina¢) a dvoukotoucové stojanové brusce (nebylo fadné
sefizeni kotouc¢ll). VysSe uvedené stroje byly neprodlené do odstranéni zavad
vyfazeny z provozu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni Zfizovaci listiny Stiedni $koly zemé&délstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice,
ptispévkové organizace, schvalené usnesenim Zastupitelstva Moravskoslezského kraje,
€. 25/2472, ze dne 5. zafi. 2012, véetné ptiloh 1, 2 a dodatkli 1 — 12, vydané dne 5. zafi
2012.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku 8kol
a skolskych zatizeni ¢j. 5618/2010-21, s ucinnosti od 1. 9. 2010, ze dne 30. 3. 2010
(obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélavani a RVP).

3. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Stiedni skoly zemédé€lstvi a sluzeb, Mésto
Albrechtice, ptispévkové organizace vydany na zdklad¢é rozhodnuti Rady kraje ze dne
19. 6. 2012, &. MSK 83835/2012/SMS, na dobu uréitou na obdobi 6 let, s platnosti
od 1. 8.2012, ze dne 21. 6. 2012.

4. Skolni tad, &j. SSZS/00671/2014, ze dne 23. 6. 2014, s u&innosti od 2. 10. 2014, veetné
zmeny C¢islo 4. projedndn na pedagogické rad¢ dne: 24.6. 2014, schvalen Radou skoly
dne: 1.10. 2014. Tento Skolni fad rusi Skolni tad ¢&j. SSZS/00465/2013 ucinny
od 1.9. 2013.

5. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2013/2014, ze dne 30. 9. 2014, schvalena
Skolskou radou dne 1. 10. 2014.

6. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 30. 9. 2013, schvalena
Skolskou radou dne 2. 10. 2013.

7. Vykaz o stiedni Skole M 8, podle stavu k 30. 9. 2014.
8. Vykaz o stfedni skole M &, podle stavu k 30. 9. 2013.
9. Vykaz o stiedni skole M 8, podle stavu k 30. 9. 2012.

10. Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013.
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11. Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014.

12. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélavani 29-51-E/01 Potravinaiskd vyroba,
platnost dokumentu je od 1. 9. 2010.

13. Skolni vzd&lavaci program oboru 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, platnost
dokumentu od 1. 9. 2010.

14. Skolni vzd&lavaci program oboru 65-51-H/01 Kuchai - &i$nik, platnost dokumentu
jeod 1.9.2009.

15. Skolni vzdélavaci program oboru 64-41-L/51 Podnikéni, platnost dokumentu
od 1.9.2011.

16. Skolni vzdé&lavaci program oboru 23-51-E/01 Strojirenské prace, platnost dokumentu
od 1.9.2011.

17. Skolni vzdélavaci program oboru 41-55-E/01 Opravaiské prace, platnost dokumentu
od 1.9.2013.

18. Skolni vzdélavaci program oboru 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi, platnost
dokumentu od 1. 9. 2010.

19. Skolni vzdélavaci program oboru 23-51-H/01 Strojni mechanik, platnost dokumentu
od 1. 9. 2009.

20. Skolni vzd&lavaci program oboru 41-52-H/01 Zahradnik, platnost dokumentu
od 1. 9. 2009.

21. Organizaéni ¥ad 3koly, &. SSZS/00658/2014, vydany dne 26. 8. 2014, s uéinnosti

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

od 1.9.2014.
Vysledky ptijimaciho fizeni podle stavu k 27. 9. 2014, 99 (63+19+17).
Vysledky maturitnich zkousek za Skolni rok 2013/2014.

Zakladni koncepcni zdméry v fizeni a rozvoji Stfedni Skoly zeméd¢lstvi a sluzeb,
Mgésto Albrechtice, piispévkova organizace na obdobi 2012-2018, ze dne 6. 3. 2012.

Celoro¢ni plan vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2014 - 2015, ze dne 25. 8. 2014.
Plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti RS pro $kolni rok 2014/2015, ze dne 25. 8. 2014.
Hospitacni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 ke dni inspekéni Cinnosti.
Plan kontrolni ¢innosti na rok 2015, ze dne 8. 1. 2015.

Plany préace predmétovych komisi a metodickych orgéanii pro Skolni rok 2014/2015.

10



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni zprava
Moravskoslezsky inspektordt | Cj.. CSIT-469/15-T

30

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

. Skolni matrika v elektronické podobé pro $kolni rok 2014/2015, k terminu inspekéni
¢innosti.

Plan prace vychovného poradce - skolni rok 2014/2015, ze dne 29. 8. 2014.

Zprava vychovného poradce pro pedagogickou radu za 1. pololeti skolniho roku
2014/2015, ze dne 26. 1. 2015.

Minimalni preventivni program rizikového chovani pro skolni rok 2014/2015, ze dne
1.9.2014.

Zaveérecna zprava Skolniho metodika prevence — hodnoceni prevence rizikového
chovani zaka ve Skolnim roce 2013/2014, ze dne 27. 6. 2014.

Skolni preventivni strategie na obdobi 2014 - 2018, ze dne 10. 1. 2014.
Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro Skolni rok 2014/2015.
Zapisy z jednani pedagogické rady od 26. 8. 2013, k terminu inspek¢ni ¢innosti.
Zapisy z jednani Skolské rady od 2. 10. 2013, 2013, k terminu inspek¢ni innosti.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt skoly v obdobi 2015-2019, ze dne
24.6.2014.

Plan DVPP skoly na Skolni rok 2014/2015, ze dne 25. 6. 2014.

. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly a certifikaty DVPP,
k terminu inspekeni Cinnosti.

Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani
zabezpeceni odborného vycviku zakl uzaviené ve smyslu zédkona ¢ 561/2004/Sb., § 65
odst. 2 a vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., § 12.

Kniha trazu ve $kolnim roce 2014/2015, vedena od 1. 9. 2000.

Dokumentace $koly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt k terminu inspekéni
¢innosti.

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2014,
ze dne 19. 1. 2015.

Ucetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2014, ze dne 2. 2. 2015.
Hlavni kniha za rok 2014.

Pripisy Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Sd€leni zavaznych ukazatelt
a Vyse ukazatelii v oblasti piimych vydaji na vzdélavani a dalsi celové neinvesti¢ni
prostiedky na rok 2014 a 2015.

11



Ceskd $kolni inspekce Inspekéni zprava
Moravskoslezsky inspektordt Cj.: CSIT-469/15-T

49. Zprava o cinnosti a plnéni ukoli pfispévkové organizace za rok 2014, ze dne
26.2.2015.

50. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014,
ze dne 7. 11. 2014.

51. Ptehled vybranych jidel pro vybranou skupinu stravnikt za zaii 2014 az biezen 2015.

52. Jidelnicky, seznam vydejek a spotiebni koS za leden az biezen 2015.

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zatizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csit@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Richard Vilasek, Skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek, v. r.
RNDr. Libor Kubica, skolni inspektor RNDr. Libor Kubica, v. r.
Mgr. Ivo Vondra, skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra, v. r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova, v. r.

V Ostravé 10. kvétna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Lenka Metzlova, feditelka Skoly Ing. Lenka Metzlova, v. r.

V Meésté Albrechtice 15. kvétna 2015

13



